Uchwala Nr 392/143/21
Zarzadu Powiatu Goleniowskiego
z dnia 4 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Nowogardzie, Smuzyny 2 z filia w Nowogardzie przy ul. Pilsudskiego 9.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 920, zm: Dz. U. z 2021 poz. 1038) Zarzad Powiatu Goleniowskiego uchwala,
co nastgpuje:

§1. W Regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, Smuzyny 2
z filia w Nowogardzie przy ul. Pilsudskiego 9, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 697/135/13
Zarzadu Powiatu w Goleniowie z dnia 26 wrze$nia 2013 r. wprowadza si¢ zmiany polegajace na:

1. wprowadzeniu do schematu organizacyjnego, stanowigcego zalacznik do regulaminu, w
pozycji:
Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy, Pielegniarka koordynujaca Smuzyny 2 i Pielegniarka
koordynujaca Filia- stanowisko- ratownik medyczny.

2. usunigcie ze schematu organizacyjnego

Dziatu Administracyjno — Gospodarczego - Kierownik i Dzialu Technicznego - Kierownik
i stworzy¢ jeden dzial o nazwie: Dzial Administracyjno-Gospodarczy - Kierownik.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie,
Smuzyny 2 z filia w Nowogardzie przy ul. Pitsudskiego 9.

§3. Schemat organizacyjny stanowi Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Tomasz Stanistawski

Opracowata:

Iga Btazewicz



UZASADNIENIE

Uchwalg Nr 697/13 Zarzadu Powiatu w Goleniowie z dnia 26 wrze$nia 2013 r.
uchwalony zostal Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie,
Smuzyny 2 z filia w Nowogardzie przy ul. Pitsudskiego 9. Zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu
byl Schemat Organizacyjny z dnia 26 wrze$nia 2013 r., ktéry nie przewidywat zatrudnienia:
ratownika medycznego. W okresie od daty uchwalenia Regulaminu do chwili obecnej na rynku
pracy zaszly kolejne istotne zmiany, w tym pojawity si¢ trudnosci z zapewnieniem cigglosci
realizacji ustug. Wsparciem dla personelu bylaby mozliwos¢ zatrudnienia ratownikow
medycznych.

Woprowadzenie zmian do Schematu Organizacyjnego poprzez wprowadzenie stanowiska
ratownik medyczny, zapewni lepsza opieke nad mieszkancami oraz poprawi organizacje pracy.
Natomiast likwidacja dwoch dziatow tj. Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego- Kierownik
i Dziatu Technicznego — Kierownik, ktorymi w rzeczywistos$ci kieruje tylko jeden Kierownik
i stworzenie jednego dziatu o nazwie - Dzial Administracyjno-Gospodarczy — Kierownik.



