
                Uchwała Nr 392/143/21 

Zarządu Powiatu Goleniowskiego 

z dnia 4 sierpnia 2021 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej  

w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9. 

 

 

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2020 r. poz. 920, zm: Dz. U. z 2021 poz. 1038) Zarząd Powiatu Goleniowskiego uchwala,  

co następuje: 

 

§1. W Regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2  

z filią w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 697/135/13 

Zarządu Powiatu w Goleniowie z dnia 26 września 2013 r. wprowadza się zmiany polegające na: 

1. wprowadzeniu do schematu organizacyjnego, stanowiącego załącznik do regulaminu, w  

pozycji: 

Dział Terapeutyczno-Opiekuńczy, Pielęgniarka koordynująca Smużyny 2 i Pielęgniarka 

koordynująca Filia-  stanowisko-  ratownik medyczny. 

2. usunięcie ze schematu organizacyjnego 

Działu Administracyjno – Gospodarczego - Kierownik  i  Działu Technicznego - Kierownik  

i stworzyć jeden dział o nazwie: Dział Administracyjno-Gospodarczy -  Kierownik. 

 

§2.  Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie, 

Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9. 

 

 

§3. Schemat organizacyjny stanowi Załącznik do niniejszej Uchwały. 

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

      Przewodniczący Zarządu Powiatu 

 

                 Tomasz Stanisławski 

 

Opracowała: 

Iga Błażewicz 

 



 

UZASADNIENIE 

 

 Uchwałą Nr  697/13 Zarządu Powiatu w Goleniowie z dnia 26 września 2013 r. 

uchwalony został Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie, 

Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9. Załącznikiem Nr 1 do Regulaminu 

był Schemat Organizacyjny z dnia 26 września 2013 r., który nie przewidywał zatrudnienia: 

ratownika medycznego. W okresie od daty uchwalenia Regulaminu do chwili obecnej na rynku 

pracy zaszły kolejne istotne zmiany, w tym pojawiły się trudności z zapewnieniem ciągłości 

realizacji usług. Wsparciem dla personelu byłaby możliwość zatrudnienia ratowników 

medycznych. 

Wprowadzenie zmian do Schematu Organizacyjnego poprzez wprowadzenie stanowiska 

ratownik medyczny, zapewni lepszą opiekę nad mieszkańcami oraz poprawi organizację pracy. 

Natomiast likwidacja  dwóch działów tj. Działu Administracyjno-Gospodarczego- Kierownik  

i Działu Technicznego – Kierownik,  którymi w rzeczywistości  kieruje tylko jeden Kierownik 

i stworzenie jednego działu o nazwie - Dział Administracyjno-Gospodarczy – Kierownik.  

 

 


